LLAMADO A CONCURSO

CARGO COORDINADOR PROGRAMA
RED ASOCIATIVA, CHOAPA MINNING
25REDASO-305230-2

El presente llamado se enmarca en la ejecucién del proyecto Red Asociativa, Choapa
Minning afio desarrollo 1 cddigo: 25REDASO-305230-2, cuyo Objetivo General es:
“Fortalecer la competitividad y el posicionamiento comercial de las empresas del Choapa,
mediante el desarrollo de capacidades de gestién de negocios y la generacion de
oportunidades comerciales, que permitan su integracidon efectiva en cadenas de valor de

sectores industriales como mineria, construccion, energia y telecomunicaciones.”.

Las actividades propuestas para el desarrollo del proyecto contemplan el desarrollo de los

siguientes objetivos especificos;

Objetivos Especificos:

1. Desarrollar capacidades de gestion comercial y visibilizacion de las empresas
participantes, mediante su participacion en instancias estratégicas de vinculacion
empresarial y la implementacion de acciones de marketing, orientadas a mejorar su
posicionamiento en mercados industriales.

2. Impulsar procesos de prospeccion, gestion y cierre de oportunidades comerciales,
orientados a la concrecién de negocios en mercados industriales, fortaleciendo la
cartera de clientes y la generacion de ingresos de las empresas beneficiarias.

3. Identificar y evaluar tecnologias, equipos y soluciones innovadoras disponibles en
mercados internacionales, que permitan mejorar la competitividad de las empresas
participantes y explorar la incorporacion de nuevos servicios asociados a la adopcién
tecnoldgica.
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PERFIL

Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero Comercial, Ingeniero en Administracion de Empresas o

carrera afin con 3 afios de experiencia en ejecucién de proyectos similares.

Con capacidad de trabajo en equipo, trabajo bajo presion, proactivo y liderazgo. Ademas
de contar con experiencia en administraciéon de contratos al sector minero, contar con

experiencia en licitaciones publicas y privadas, entre otras habilidades técnicas y blandas.

COMPETENCIAS Y CAPACIDADES

Capacidad de gestion, organizacidn, liderazgo, manejo de grupos y habilidades blandas para
relacionarse con empresas y resolver imprevistos. Debera contar con experiencia en el
desarrollo de estrategias de negocios asociativos. Al mismo tiempo debera poseer nivel alto

en el uso y manejo adecuado de las TIC (Tecnologia de informacion y comunicacién).

Ademas, deberd poseer las siguientes competencias y/o habilidades:

Poseer habilidades numeéricas y de calculos

Manejo de interpretacion estadistica

Capacidad organizativa, de analisis y toma de decisiones
Capacidad de comunicacion y relaciones interpersonales
Poseer visién de negocios, con orientacidn a los resultados

Habilidades interpersonales y gestidn de tiempo

AN N N NN

Manejo de las TIC
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LUUEER

ACTIVIDADES A REALIZAR

El profesional debera coordinar el desarrollo de las siguientes actividades:

1. Implementacidn de estrategia de negocios asociativa

2. Participacion en Eventos de negocio.

3. Asesoria para implementacion de unidad de inteligencia comercial

4. Campaia publicitaria y Marketing Digital

5. Asistencia técnica para postular las empresas en plataformas de licitacidon

6. Prospeccién tecnolégica y comercial internacional en Feria de Cantén

7. Gestidn estratégica y vinculacion institucional.

8. Desarrollo de Portafolio de Inversiones y Sostenibilidad del Proyecto

PRODUCTOS ENTREGABLES

- Plan de Trabajo Anual: Documento detallado con cronograma, metas, actividades vy

responsables.

- Informe de Avance Técnico y Financiero Mensual y Trimestral: Resultados por objetivo

especifico. Ejecucidon presupuestaria y uso de recursos.

- Informe de Actividades realizadas: Informes técnicos, Registro gestidon estratégica,

vinculacion territorial, asistencia a eventos, alianzas estratégicas, etc.
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- Informe Final de Ejecucién Anual: Consolidacién de logros, aprendizajes vy

recomendaciones. Evaluacién de impacto territorial y cumplimiento de objetivos.

-Ademas durante el mes 10 de desarrollo del programa debera presentar un formulario de
renovacion del proyecto, junto con una presentacion (ppt), con las actividades y su

presupuesto a realizar durante el afo de desarrollo 2 del proyecto.

ANTECEDENTES DE CONTRATACION

=  Convenio a Honorarios.
= 12 meses maximo de duracién del proyecto.

= Sueldo: $1.800.000 brutos.

POSTULACIONES
Las postulaciones se recibiran hasta las 12:00 hrs del dia 24 de julio del 2026,

a los correos cristian.toro@codesser.cl / desarrollo.ovalle@codesser.cl

ANTECEDENTES A PRESENTAR EN POSTULACION:

= CV (enviar como archivo adjunto, no existe formato establecido)
= Copia de certificado de titulo.

= Declaracion Jurada Simple de Ausencia de Conflictos de Interés (Anexo 2)
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MODELO DE DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE
INTERES PARA LA CONTRATACION DE RRHH

Por medio de la presente declaracién, yo

cédula de identidad N° , declaro lo siguiente:

1.- Que estoy postulando para desempefiar las funciones de Coordinador en el proyecto

Red Asociativa, Choapa Minning - Etapa de Desarrollo 1, codigo 25REDASO-305230-2.

2.- Que conozco las reglas que regulan el conflicto de interés, comprendidas en el
“Instructivo procesos de adquisicion de bienes y contratacion de servicios, contratacion de
RRHH, servicios de telefonia celular e internet”, emanada de la gerencia de Desarrollo

Competitivo de CORFO, con fecha 02 de abril del 2018.

3.- Que conforme a las reglas antes citadas y funciones a las que postulo, NO presento

conflicto de interés para su desempefio.

Nombre completo, fecha y firma
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